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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. 

y. neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 

2 

I: Neorganizuota. 

I+II: 1 nuotolinė 

konsultacija 

I+II+III: 1 nuotolinė 

konsultacija 

I+II+III+IV (metinis): 3 

nuotolinės konsultacijos. 

Suorganizuotos 3 nuotolinės konsultacijos: 2 dėl pagalbos, dokumentų pildymo ir 1 dėl paskatinimo ir padrąsinimo akreditacijai. 

Jaunimui ir savanorius priimančioms organizacijoms informacija skelbiama savivaldybės interneto svetainėje, rubrika jaunimas-

savanorystė. Nuoroda https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/savanoryste/2377.  

 

 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/savanoryste/2377
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1.1.2. Į jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

skirtus informacinius renginius ir mokymus įtrauktų organizacijų skaičius per metus 

2 

I: Neįsitraukė 

I+II: 1 organizacija 

pateikė dokumentus 

akreditacijai po 

nuotolinės konsultacijos.   

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 3 

Įrašyti įtrauktų į renginius ir/ar mokymus PO pavadinimus. 

„Nardymo akademija“ 

„Kūrybinės raiškos centras“ 

 „Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras“ 

1.1.3. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 1 

I: Neteikė 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Įrašyti naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių PO pavadinimus. 

Paraišką dėl akreditacijos pateikė: 

 Nardymo akademija (tapo akredituota PO), 

Kūrybinės raiškos centras (laukia nuotolinio posėdžio su Jaunimo reikalų departamento darbuotoju dėl akreditacijos). 

 

1.1.4. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos yra susipažinusios su Jaunimo 

savanorišką tarnybos savanorišką veiklą organizuojančių ir priimančių organizacijų 

veiklos kokybės aprašu. PO su aprašu 

susipažinusios 

I: Susipažinusios. 

I+II: Susipažinusios. 

I+II+III: Susipažinusios 

I+II+III+IV (metinis): 

Susipažinusios. 

Įvardinti jaunimo savanorius priimančias organizacijas, susipažinusias su veiklos kokybės aprašu. 

Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnyba 

Šiaulių rajono savivaldybės viešoji biblioteka 

Nardymo akademija 

 

1.1.5. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos dalinasi savo veiklos gerąja 

patirtimi tarpusavyje ir su kitų savivaldybių jaunimo savanorius priimančiomis 

organizacijomis. 

Patirtimi 

dalinamasi 

I: Pasidalijimo nebuvo.  

I+II: Pasidalijimo 

nebuvo. 
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I+II+III: Patirtimi 

dalijosi JST savanoris.  

I+II+III+IV (metinis): 

Patirtimi dalijasi JST 

savanoris ir JRK 

viešindama gerąją 

savanorio patirtį, bando 

paskatinti akredituotis 

kitas organizacijas.  

Įvardinti turimas gerąsias patirtis bei veiklas (susitikimus, pokalbius, kt.), kurių metu buvo dalintasi gerosiomis patirtimis. 

Jaunuolis savo patirtimi dalijasi važinėdamas į kaimiškas vietoves, kur atlieka mobilųjį darbą su jaunimu. Tai jo viena iš Jaunimo 

savanoriškos tarnybos veiklų atliekant savanorišką tarnybą Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnyboje. 2020 metais turėjome 5 

užsiregistravusius atlikti Jaunimo savanorišką tarnybą jaunuolius, tačiau 4 atsisakė, nes nepajėgė 6 mėnesių skirti šiai veiklai.  

 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo savanorius priimančių organizacijų stiprinimu (kurios neišvardintos aukščiau) ir jų 

pasiekti rezultatai. 

 

Jaunimo reikalų koordinatorė kalbėdamasi su organizacijomis, susirašinėdama su jomis, pristato Šiaulių r. švietimo pagalbos 

savanorio įgytas kompetencijas, organizacijai duodamą pridėtinę vertę, sulaukė rezultato t. y. 2 organizacijos nutarė akredituotis. 

 

Džiaugiamės, kad JST savanoris atlieka ilgalaikę savanorystę Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnyboje ir savo patirtimi dalijasi su 

Šiaulių rajono seniūnijose gyvenančiu jaunimu.  

1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką 

veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1 Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir 

finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų 

kompensavimo tvarka), pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos modelį, patvirtintą 

SADM. 

Aprašas 

patvirtintas 

I: Rengimo stadijoje. 

I+II: Aprašas patvirtintas 

I+II+III: Šiaulių rajono 

savivaldybės 2020 m. 

liepos 7 d. tarybos 

sprendimas Nr. T-226 

I+II+III+IV (metinis): 

Šiaulių rajono 

savivaldybės 2020 m. 

liepos 7 d. tarybos 

sprendimas Nr. T-226 
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Įvardinti įsakymą, nutarimą ar kitą dokumentą, kuriuo remiantis aprašas yra patvirtintas. 

Šiaulių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. liepos 7 d. sprendimas Nr. T-226 „Dėl Šiaulių rajono savivaldybės jaunimo 

savanoriškos tarnybos organizavimo ir finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“,  https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legalAct/0f531540c28a11ea9815f635b9c0dcef. 

 

1.2.2 Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui  iš Savivaldybės biudžeto. 

600 Eur iš 

Ekonominės 

plėtros, 

visuomeninių 

iniciatyvų 

skatinimo, 

turizmo ir žemės 

ūkio plėtros 

programa 

JRT sprendimu 

I: 600 Eur JRT  

I+II: Skirta 600 Eur, kol 

kas nepanaudota.  

I+II+III: Skirta JRT 202

0 m. vasario 26 d. 

posėdžio protokoliniu 

sprendimu  Nr. JT1-

1(24.1) „Savanorystės 

rėmimas – 700 Eur“. 

Protokolas viešinamas:  

https://www.siauliuraj.lt/

veiklos-

sritys/jaunimas/jaunimo-

reikalu-taryba/252 

I+II+III+IV (metinis): 

Parengtas Šiaulių rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 2020 m. 

spalio 22 d. siunčiamasis 

raštas Savanorišką veiklą 

organizuojančiai 

organizacijai „Laisvieji 

piliečiai“ Nr. S-2635 

(3.30E) „Dėl lėšų 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0f531540c28a11ea9815f635b9c0dcef
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0f531540c28a11ea9815f635b9c0dcef
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
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skyrimo Jaunimo 

savanoriškai tarnybai 

įgyvendinti“ 

1.2.3 Jaunimo savanorišką veiklą organizuojančios organizacijos yra susipažinusios 

su Jaunimo savanorišką tarnybos savanorišką veiklą organizuojančių ir priimančių 

organizacijų veiklos kokybės aprašu. SVOO su aprašu 

susipažinusios 

I: Susipažinusios 

I+II: Susipažinusios. 

I+II+III: Susipažinusios. 

I+II+III+IV (metinis): 

Susipažinusios. 

Įvardinti jaunimo savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas, susipažinusias su veiklos kokybės aprašu. 

Laisvieji piliečiai 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo savanorišką veiklą organizuojančių organizacijų stiprinimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Dalyvauta susitikimuose su SVOO dėl paraiškos teikimo JRD prie SADM, teikta metodinė pagalba.  

 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą. 

 

JRT posėdyje 

nuspręsta 700 

Eur skirti 

Savanoriškos 

veiklos 

finansavimui 

pradžiai. 

Finansuoti du 

pagal jaunimo 

savanorišką 

tarnybą 

atliekančius 

savanorystę.  

I: Rengiamas Jaunimo 

savanoriškos tarnybos  

Šiaulių rajono 

savivaldybėje 

finansavimo tvarkos 

aprašas, pagal kurį bus 

skiriamas finansavimas.  

I+II: 700, 00 Eur 

I+II+III: 700, 00 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

Administracijos 

direktoriaus 2020 m. 

kovo 20 d įsakymas Nr. 

A-441 „Dėl lėšų skyrimo 

2020 metų jaunimo 

veiklos projektams 

įgyvendint“. 

Įvardinti: - įsakymą, kuriuo patvirtintas finansavimas, ar kitą finansavimo patvirtinimo pagrindimą 

- faktiškai panaudotą sumą (išdalintą finansavimą). 

Savanorišką veiklą atlieka jaunimas, kuris parašė projektą Kas iš Kuršėnų???. Savanoriškais pagrindais rašo blogą ir kuria 
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podcast‘us (liet. tinklalaidės) apie kuršėniečius, gyvenančius ne Kuršėnuose, bet užsiimančius įdomia veikla t. y. motyvuojančia sekti 

paskui juos, nesėdėti sudėjus rankų.. Taip pat sukūrė rūbų liniją reprezentuojančią Kuršėnus ir Šiaulių rajoną.. Daugiau galite 

pamatyti jų sukurtoje interneto svetainėje  https://kasiskursenu.lt/komanda/, taip pat feisbuko paskyroje  

https://www.facebook.com/kasiskursenu.  

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 20 d įsakymas Nr. A-441 „Dėl lėšų skyrimo 2020 metų 

jaunimo veiklos projektams įgyvendinti“: 

„1.7. Kūrybinės raiškos centro parengtam projektui „Kas iš Kuršėnų?!“ įgyvendinti 700,00 Eur(septynis šimtus eurų);“ Panaudota 

suma 700,00 Eur. 

1.3.2. Finansuotų projektų, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms, skatinančioms ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir 

įgyvendinimą, skaičius. 
1 

I: Finansuota 

I+II: Finansuota 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktorius 2020 m. sausio 27 d. įsakymas Nr. A-125 „Dėl Šiaulių rajono savivaldybės 

jaunimo veiklos projektų finansavimo 2020 metais konkurso paskelbimo“. Gauta viena su ilgalaike savanoryste susijusi paraiška. 

Prie finansuoto projekto Kas iš Kuršėnų??? dirba vis daugiau jaunuolių-savanorių. Jaunimas negaili laiko ir noro, jiems nestinga 

idėjų, kaip panaudoti Kuršėnų miesto simbolika, kad Kuršėnai būtų žinomi. Jaunuoliai kilę iš Kuršėnų miesto ir šiuo metu 

gyvenantys Vilniuje, Kaune vilki jaunimo sukurtus džemperius su Kuršėnų miesto simbolika.  

Finansuota ilgalaikės savanorystės kryptis. 

1.3.3. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą informaciniai renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos) 

 
2 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Įrašyti vykusius renginius, juose dalyvavusių asmenų skaičių (jei turima) ir pan. 

 

Jaunimas kviestas savanoriauti dalijant ES maistą nepasiturintiems rajono gyventojams esant COVID-19 pandemijai.  

 

Dalintasi informacija apie registraciją į Jaunimo savanorišką tarnybą feisbuko erdvėje Šiaulių rajono savivaldybės administracijos 

jaunimo reikalų koordinatoriaus paskyroje, Savivaldybės interneto svetainėje skiltyje www.siauliuraj.lt/naujienos 

https://www.facebook.com/%C5%A0iauli%C5%B3-rajono-savivaldyb%C4%97s-Jaunimo-reikal%C5%B3-koordinator%C4%97-

104680117780145/?modal=admin_todo_tour 

 

Taip pat asmeniškai siūlyta jaunimui išbandyti Jaunimo savanoriškoje tarnyboje siunčiant jiems informacinius pranešimus 

socialiniuose tinkluose.   

https://kasiskursenu.lt/komanda/
https://www.facebook.com/kasiskursenu
https://www.facebook.com/%C5%A0iauli%C5%B3-rajono-savivaldyb%C4%97s-Jaunimo-reikal%C5%B3-koordinator%C4%97-104680117780145/?modal=admin_todo_tour
https://www.facebook.com/%C5%A0iauli%C5%B3-rajono-savivaldyb%C4%97s-Jaunimo-reikal%C5%B3-koordinator%C4%97-104680117780145/?modal=admin_todo_tour
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1.3.4. Į jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą skirtus informacinius renginius įtrauktų jaunų žmonių skaičius. 
15 

I: 4 

I+II: 5 

I+II+III: 10 

I+II+III+IV (metinis): 

20 

1.3.5. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius 

30 

I: 4 

I+II: 12 

I+II+III: 17 

I+II+III+IV (metinis): 

22 

1.3.6. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį atliekančių jaunų žmonių skaičius 5 

I: Neatliko. 

I+II: 1 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo dalyvavimo savanoriškoje veikloje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų 

pasiekti rezultatai. 

Karantino laikotarpiu 3 jaunuoliai savanoriavo www.kursenai.lt puslapyje, kuris sukurtas taip pat jaunų žmonių per jaunimo 

iniciatyvų finansuotą projektą ir jame iki šiol savanoriauja bei kelia informaciją patys jauni žmonės. Šis puslapis nenusileidžia 

lankomumu Kuršėnų miesto pagrindiniams žinių skleidėjams. Jeigu organizacijos įstaigos viešina svarbią savo informaciją, visada 

ta informacija viešinama ir www.kursenai.lt. Kuršėnų miesto organizacijos, jau įpratusios informacija dalintis ir www.kursenai.lt 

puslapyje.   

 

Karantino metu jaunimas sukūrė šioje svetainėje INFIUS rubriką, kurioje žmonės galėdavo užduoti įvairius klausimus susijusius su 

COVID-19, klausimus susijusius su apribojimais karantino metu. Jauni žmonės stengdavosi jiems suteikti informaciją, surasti 

atsakymus į jiems rūpimus klausimus, kad bendruomenės ir klausiančiųjų psichosocialinė būsena būtų palaikyta. Taip jaunimas 

suteikdavo pagalbą bendruomenei.  Jaunimas per dieną sulaukdavo po 20, 30 klausimų. Apie INFIUS skiltį galite matyti čia 

https://www.facebook.com/Kursenai/posts/10158286908653464.  

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės 

forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus. 
Atvirasis darbas 

įtrauktas į 

strateginio 

planavimo 

dokumentus 

I: Įtraukta. 

I+II: Įtraukta. 

I+II+III: Įtraukta. 

I+II+III+IV (metinis): 

Įtraukta. 

http://www.kursenai.lt/
http://www.kursenai.lt/
http://www.kursenai.lt/
https://www.facebook.com/Kursenai/posts/10158286908653464
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ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.). 

Įvardinti uždavinį ir/ar priemonę, kuria atvirasis darbas įtrauktas į Savivaldybės strateginį planą. 

1 priemonė. Steigti atvirus jaunimo centrus (AJC) ir atviras jaunimo erdves (AJE), plėtoti mobilų darbą su jaunimu Šiaulių rajono 

savivaldybės teritorijoje 

 

2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų (toliau 

- AJC) / atvirųjų jaunimo erdvių (toliau - AJE) finansavimas. Iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 
Atviras Šiaulių 

rajono jaunimo 

centras 

finansuojamas 

privataus asmens 

I: Finansuojamas 

privataus asmens. 

I+II: Finansuojamas 

privataus asmens. 

I+II+III: Finansuojamas 

privataus asmens. 

I+II+III+IV (metinis): 

Finansuojamas privataus 

asmens. 

Įvardinti sritis, kurioms buvo naudojamas Savivaldybės biudžeto lėšų finansavimas (finansuotas darbuotojų darbo užmokestis, 

atvirojo darbo veiklos vykdymas, patalpų išlaikymas, kt.) 

Savivaldybė nefinansuoja AJC išlaikymo. 

 

Administracija įsipareigojo 2020 m. gruodžio 21 d. garantiniu raštu Nr. S-3111(3.30E) būti partnere Atviro Šiaulių rajono 

jaunimo centro rengiamame projekte „Lengvi batai“ pagal 2014–2021 metų Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo 

programos „Sveikata“ atvirą kvietimą „Socialinės integracijos stiprinimo mechanizmai vaikams ir jaunuoliams su aukštos rizikos 

elgsena ir (ar) iš nepalankių aplinkų“ ir prisidėti savivaldybės biudžeto lėšomis 10 proc.  nuo visos projektui įgyvendinti skirtos lėšų 

sumos. Laimėjus projektą Savivaldybės prisidėjimas sudarytų 22300–27500 Eur. 

 

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, 

etatų skaičius metų pabaigoje. 

Finansuoja 

steigėjas, privatus 

asmuo. 

I: 2 etatai. 

I+II: 2 etatai. 

I+II+III: 2 etatai. 

I+II+III+IV (metinis): 2 

etatai. 

2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius 2 

I: 2 darbuotojai 

(privačios lėšos) 

I+II: 2 darbuotojai 

(privačios lėšos) 

I+II+III: 2 darbuotojai 
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(privačios lėšos) 

I+II+III+IV (metinis): 2 

darbuotojai (privačios 

lėšos) 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius 

Rekomendacijose 

nenumatyta. 

 

 

I: Nėra erdvės. 

I+II: Nėra erdvės. 

I+II+III: Nėra erdvės. 

I+II+III+IV (metinis): 

Nėra erdvės. 

2.1.6. Įsteigtas naujas atvirasis jaunimo centras, vykdantis atvirąjį darbą su jaunimu. 

Rekomendacijose 

nenumatyta. 

 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): 

Naujo Atviro jaunimo 

centro per 2020 m. 

neįsteigta. 

Įvardinti naujai įsteigtų AJC pavadinimus. 

2.1.7. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius 1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus. 

Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras 

2.1.8. Įsteigta nauja atviroji jaunimo erdvė, vykdanti atvirąjį darbą su jaunimu Rekomendacijose 

nenumatyta 

 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti įsteigtų AJE pavadinimus. 

2.1.9. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 
Rekomendacijose 

I: - 

I+II: - 
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nenumatyta. 

 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus. 

Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su sąlygų sudarymu atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Diskutuojama JRT posėdžiuose apie mobilaus darbo su jaunimu plėtrą ir galimų erdvių atsiradimą.  

Pateikta informacija Vidaus reikalų ministerijai apie investicijų poreikį iki 2030 metų. Įrašytas poreikis įkurti atvirą jaunimo erdvę 

Šiaulių rajono savivaldybės kaimiškojoje vietovėje, išsakytas poreikis – 50 000 Eur.  

 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Departamento patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą 
Identifikavimas 

atliktas 

I: Planuojamas atlikti. 

I+II: Neįvertinta. 

I+II+III: Planuojamas 

vertinimas IV ketvirtyje. 

I+II+III+IV (metinis): 

Vertinimas nukeltas 

2021 metams. 

Įvardinti AJC ir AJE, kurių veikla buvo įvertinta, pavadinimus, ir vertinimo rezultatus. 

Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras išreiškė norą pasikviesti ir ekspertus iš šalies įvertinimui. Vertinimas nukeltas 2021 metams.  

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: Metinis planas 

derinamas, nors JC nėra 

finansuojamas iš 

savivaldybės biudžeto 

lėšų. 

I+II: Suderintas veiklos 

planas. 

I+II+III: Suderintas 

metinis veiklos planas. 

I+II+III+IV (metinis): 

Suderintas metinis 

veiklos planas. 

Įvardinti AJC ir AJE, kurių metinis veiklos planas suderintas, pavadinimus. 



11 
 

Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras. 2020 metų veiklos planas įkeltas į savivaldybės interneto svetainę www.siauliuraj.lt prie 

skilties Atviras darbas su jaunimu, žr. https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/atvirasis-darbas-su-jaunimu/2192  

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 
300 

I: 122 

I+II: 155 

I+II+III: 166 

I+II+III+IV (metinis): 

181 

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, nuolatinių lankytojų skaičius. 
115 

I: 48 

I+II: 63 

I+II+III: 68 

I+II+III+IV (metinis): 

75 

2.2.5. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, bendras lankytojų skaičius. 
4100 

I: 1115 

I+II: 2137 

I+II+III: 2404 

I+II+III+IV (metinis): 

4721 

2.2.6. Atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse, finansuotose 

arba kofinansuotose Savivaldybės biudžeto lėšomis, jaunimo inicijuotų ir / ar 

suorganizuotų veiklų skaičius. 
25 

I: 9 

I+II: 17 

I+II+III: 20 

I+II+III+IV (metinis): 23 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės 

užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Sukurta online grupė„ JC jaunimas“. Grupėje jaunimas nuotoliniu būdu bendrauja su jaunimo darbuotojais, bendraamžiais, 

jaunimo centro lankyutojais, daro iššūkius, kuriuos patys pasiūlo. Jaunimo sugalvoti iššūkiai džiugiai stebina: ugdo socialinius, 

meninius i kt. įgūdžius, pvz.: perskaityti knygą, pasodinti augalą, susitvarkyti spintą, sukurti eilėraštį ir kt.  

Dengtilčio stovykla 2 d.   Keletas jaunuolių dalyvaudami stovykloje atsitraukė nuo itin žalingos aplinkos, kurioje atsidūrė karantino 

metu ir sėkmingai dalyvauja kitose JC veiklose iki šiol. Stovykloje vyko daug socializavimosi tarp skirtingų „Chebrų“.  Jaunimas 

turėjo galimybę patirti naujų iššūkių, dirgiklių, išbandyti savo ribas įvairiose trasose. Savanoriai pagelbėję stovyklos metu įgijo 

įvairios organizavimo patirties. Neformalus bendravimas su Policijos pareigūnais, santykio su jais kūrimą taip pat davė daug naudos 

http://www.siauliuraj.lt/
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/atvirasis-darbas-su-jaunimu/2192
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jauniems stovyklautojams.  

Patyriminiai mokymai – „Ant plausto“ 3 d. Grupės užduotis – pasigaminti plaustą ir perplaukti su juo upės atkarpą – 3 d. 

gamtoje. Jaunuoliai dalyvavo nuosekliame darbo su grupe procese ir mokėsi iš savo patirties „čia ir dabar“ reflektuojant 

grupėje. Sudėtingo elgesio jaunuoliai išmoko pagarbiai išsakyti kritiką, atvirai kalbėti apie savo jausmus, klausytis kitų.  Didžiausias 

rezultatas paskutinę nelengvą naktį bekuriant stovyklavietę – aktyvus klausimas iš jaunuolių – kada sėsim į ratą viską 

aptarti? Jaunuoliai pradėjo labiau jausti vieni kitus, padėti, palaikyti, duoti grįžtamąjį ryšį. 

 

Patyriminiai mokymai "Baidarių žygis". 15 atviro darbo tikslinės grupės jaunų žmonių 3 dienas plaukė upe. Žygio metu vyko 

nuolatinis darbas su grupe. Jaunuoliai įveikinėjo įvairias komandines užduotis, kurias duoda vadovai, taip pat iššūkius, kuriuos 

duoda gamta. Turėtos patirtys aptariamos grupėje. Jaunuoliai išmoko geriau jausti, pastebėti vieni kitus, duoti grįžtamąjį ryšį. 

Analizuodami kylančias problemas jauni žmonės išmoko įsivardinti silpnąsias vietas ir daryti pokytį jas stiprinant.  

Projektas "Vandens batai". Jaunimo centro lankytojai per dvi savaites, kiemelyje pasistatė 18 kvadratinių metrų, patrauklų, medinį 

plaustą, kurį įleido į Ventos upę. Ant plausto vyko įvairūs centro lankytojų ir bendruomenės susitikimai, jaunimas kvietė kuršėniškius 

paplaukioti ir susipažinti. Miestelio bendruomenėje projektas sulaukė didelio susidomėjimo, tai padėjo mūsų lankytojams integruotis 

į visuomenę, gerinti atviro jaunimo centro įvaizdį. Projektas turi daug plėtros galimybių susijusių su socialiniu verslo.  

Įgyvendinta Atvirų jaunimo centrų 2020-2021 metų veiklos programa - "Laimingi batai". Didžioji dalis programoje 

dalyvavusių  nuolatinių lankytojų yra iš nesaugių aplinkų, patiria sunkumų. Su 35 jaunuoliais dirbta individualiai. Ši veikla plėtojasi 

ir auga jos poreikis. Veikloje naudojami kūrybiški, lankstūs, jaunuoliams patrauklūs darbo metodai. Dirbant individualiai sustiprėjo 

bendradarbiavimas su kitomis jaunuolio aplinkoje veikiančiomis įstaigomis. Suteikta pagalba jaunuoliams atsidūrusiems sudėtingose 

situacijose.  5 dienas per savaitę, užtikrinta galimybė jaunuoliams saugiai leisti laisvalaikį, įsitraukti į įvairias veiklas, gauti 

palaikymą, rūpestį, pagalbą. Vyko 5 dienų grupės procesai (tame tarpe ir patyriminių mokymų), kurių metu sustiprėjo lankytojų 

gebėjimai reflektuoti, spręsti iššūkius, veikti  komandoje.  

Patenkinti svarbiausi tikslo grupės jaunuolių poreikiai – patirti abipusiu pasitikėjimu grįstą santykį su suaugusiuoju, būti priimtu, 

suprastu, reikalingu, jaustis saugiai, gauti pagalbą, palaikymą, patirti naujų iššūkių, dirgiklių. Nuolatinis darbas komandoje ir 

supervizijos, dar labiau stiprina jaunimo darbuotojų kompetencijas bei gerina teikiamų paslaugų kokybę. Programa ženkliai prisidėjo 

prie kokybiškų socialinių paslaugų paaugliams iš rizikingų aplinkų trūkumo Šiaulių rajone. Tikslo grupės jaunuoliai savanoriškai 

lankosi, įsitraukia į veiklas, gauna pagalbą. 
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2.3. Sudaryti 

sąlygas darbo su 

jaunimo gatvėje / 

mobiliojo darbo 

su jaunimu 

veiklai ir / ar jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, 

įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.) 

2.3.1. Atlikta darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-ų) / 

aplinkos, kur galėtų vykti mobilusis darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, 

vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su 

Jaunimo reikalų departamentu. 

Analizė atlikta 

I: I ketv. neatlikta. 

I+II: Ruošiama, 

nuspręsta apklausą 

vykdyti rugsėjo mėnesį – 

jaunuoliams grįžus į 

mokyklas. Šiuo metu 

atostogų laikas, nebus 

išsamūs duomenys.  

I+II+III: Planuojama 

atlikti JRK sukurtą 

klausimyną IV 

ketvirtyje. 

I+II+III+IV (metinis): 

Parengta elektroninė 

apklausa.  

Pakomentuoti metodus, kuriais buvo atlikta analizė, ir trumpai pakomentuoti analizės rezultatus. 

Parengta elektroninė apklausa. Ją planuojama atlikti jaunimui grįžus į įprastą ugdymo procesą mokyklose.  

 

2.3.2. Darbo su jaunimu gatvėje / Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio 

arba priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus 

(trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Darbas su 

jaunimu gatvėje / 

Mobilusis 

darbas įtrauktas į 

Savivaldybės 

strateginius 

dokumentus 

I: Įtrauktas 

I+II: Įtrauktas 

I+II+III: Įtrauktas 

I+II+III+IV (metinis): 

Įtrauktas 

Įvardinti uždavinį ir/ar priemonę, kuria darbas su jaunimu gatvėje / mobilusis darbas su jaunimu įtrauktas į Savivaldybės strateginį 

planą. 

1 priemonė. Steigti atvirus jaunimo centrus (AJC) ir atviras jaunimo erdves (AJE), plėtoti mobilų darbą su jaunimu Šiaulių rajono 
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savivaldybės teritorijoje 

2.3.2. Užtikrintas nuoseklus darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimo Savivaldybėje finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta 

finansavimo suma. 

14000 

I: Duomenis pildysime II 

ketvirtyje, nes I ketv. 

veikla buvo sustabdyta 

(baigėsi projektas, 

kuriuo buvo išlaikomas 

antras komandos narys). 

I+II: 2 darbuotojai po 0,5 

etato - 620,40 

eur/darbuotojui. Už 

gegužę - 155,10 

eur/darbuotojui; už 

birželį - 620,40 

eur/darbuotojui 

I+II+III: Du darbuotojai 

po 0,5 etato - 620,40 

eur/darbuotojui. 

Liepą, rugpjūtį ir rugsėjį 

– 620,40 eur/darbuotojui. 

I+II+III+IV (metinis): 

9780, 00 Eur. 

(Priežastys: Covid-19, 

nedarbingumas, keitėsi 

darbuotojai). 

Įvardinti sritis, kurioms buvo naudojamas Savivaldybės biudžeto lėšų finansavimas (finansuotas darbuotojų darbo užmokestis, 

veiklos vykdymas, kuras, kt.) 

Darbo užmokestis ir kuras (iš įstaigai bendrai veiklai vykdyti skirtų lėšų kurui) 
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Atlyginimai, kuras, kanceliarinės prekės, kopijavimo paslaugos, priemonės. 

2.3.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

vykdančių darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu, etatų skaičius metų 

pabaigoje. 
1 

I: 1 

I+II: 0,5 etato 

darbuotojui 

I+II+III: 2 X 0,5 etato. 

Viso 1 etatas 

I+II+III+IV (metinis): 1 

etatas 

2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

vykdančių darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu, skaičius metų 

pabaigoje.  1 

I: 1 

I+II: 2 darbuotojai 

I+II+III: 2 darbuotojai 

I+II+III+IV (metinis): 2 

darbuotojai 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu veiklos ir / ar jos plėtros (užtikrinti 

finansavimą, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.) sąlygų sudarymu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Susitarta su administracijos vadovais, negavus antro etato vykdyti mobilųjį darbą, esamą 1 etatą, kurį dirbo vienas žmogus, 

padalinti 2 darbuotojams po 0,5 etato. Rezultatas pilna viena komanda. Iki tol 1 etatas buvo finansuojamas iš projektinių lėšų, kitas 

1 etatas iš savivaldybės biudžeto.  

 

2.4. Užtikrinti 

darbo su jaunimo 

gatvėje / 

mobiliojo darbo 

su jaunimu 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

2.4.1. Komandų, vykdančių darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu, 

kurią sudaro ne mažiau nei du jaunimo darbuotojai, skaičius. 1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.4.2. Vietovių, kuriose vykdomas darbas su jaunimu gatvėje / mobilusis darbas su 

jaunimu, skaičius. 5 
I: Įstaiga veiklos 

nevykdė dėl darbuotojo 

nedarbingumo ir 
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ir kokybę. darbuotojų kaitos, dėl 

COVID-19. 

I+II: 6 vietovės 

I+II+III: 6 vietovės 

I+II+III+IV (metinis): 6 

vietovės 

2.4.3. Su darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu vykdančia, 

finansuojama arba kofinansuojama Savivaldybės biudžeto lėšomis organizacija, 

suderintas ir patvirtintas darbo su jaunimu gatvėje metinis veiklos planas bei 

planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas šio plano pasiektų 

rodiklių įvertinimas. 

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: Metinis veiklos planas 

bus derinamas 

pasibaigus karantinui, 

kada darbą pradės naujos 

sudėties komanda.  

I+II: Suderintas ir 

patvirtintas mobiliojo 

darbo su jaunimu metinis 

veiklos planas, 

planuojami pasiekti 

kiekybiniai ir kokybiniai 

rodikliai. Planas 

patalpintas 

https://www.siauliuraj.lt/v

eiklos-

sritys/jaunimas/mobilus-

darbas-su-jaunimu/256 

I+II+III: I+II: Suderintas 

ir patvirtintas mobiliojo 

darbo su jaunimu metinis 

veiklos planas, 

planuojami pasiekti 

kiekybiniai ir kokybiniai 

rodikliai. Planas 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/mobilus-darbas-su-jaunimu/256
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/mobilus-darbas-su-jaunimu/256
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/mobilus-darbas-su-jaunimu/256
https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/mobilus-darbas-su-jaunimu/256
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patalpintas 

https://www.siauliuraj.lt/

veiklos-

sritys/jaunimas/mobilus-

darbas-su-jaunimu/256 

I+II+III+IV (metinis): 

Nuorodą į patvirtintą ir 

suderintą veiklos planą 

https://www.siauliuraj.lt/

veiklos-

sritys/jaunimas/mobilus-

darbas-su-jaunimu/256 

2.4.4. Unikalių jaunų žmonių,  su kuriais vykdant darbą su jaunimu gatvėje / 

mobilųjį darbo su jaunimu, palaikomas reguliarus  kontaktas, skaičius. 

90 

I: Pasibaigus 2019-12-31 

projektui, kuriuo buvo 

išlaikomas antras etatas, 

antras komandos narys. 

Laukta rezultatų ar vėl 

gausime iš JRD prie 

SADM pagal pateiktą 

projektą finansavimą, 

mobilus darbas I 

ketvirtyje buvo 

sustabdytas ir dėl 

karantino sąlygų, bei 

komandos nario 

nebuvimo.  

I+II: 42 

I+II+III: 61 

I+II+III+IV (metinis): 90 
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2.4.5. Veiklų, įgyvendintų per darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu 

ir skatinančių jauną žmogų įsitraukti į visuomeninę veiklą, skaičius. 

145 

I: Nevykdytas dėl 

aukščiau 2.4.4. punkte 

išvardintų aplinkybių.  

I+II: 1 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 4 

2.4.6. Veiklų, įgyvendintų per darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu 

ir nukreiptų į individualų darbą su jaunais žmonėmis, skaičius. 

3 

I: Nevykdytas dėl 2.4.4. 

punkte išvardintų 

aplinkybių. 

I+II: 1 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 23 

2.4.7. Veiklų, nukreiptų į darbą su jaunimo grupėmis, skaičius. 

13 

I: Nevykdytas dėl 2.4.4. 

punkte išvardintų 

aplinkybių. 

I+II: 12 kontaktinių 

dienų 

I+II+III: 35 

I+II+III+IV (metinis): 78 

2.4.8. Užtikrinta darbo su jaunimu gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu veiklos 

kokybė, darbuotojų etatų išlaikymas. 

 
Darbo su jaunimu 

gatvėje kokybė 

užtikrinta, 

darbuotojo etatas 

išlaikomas 

I: 2020-03-13 vykdyta 

naujų darbuotojų 

atranka. Nauji 

darbuotojai pradės dirbti 

2 ketvirtyje pasibaigus 

karantinui.  

I+II: Užtikrinta. 

I+II+III: Užtikrinta. 

I+II+III+IV (metinis): 

Užtikrinta. 
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Įvardinti finansavimo šaltinį (-ius), užtikrinantį (-čius) veiklos vykdymą, bendrai išlaikomą darbuotojų etatų skaičių. 

Šiaulių rajono savivaldybė steigėja  Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnybos, kurioje įdarbinti darbuotojai.   

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos biudžeto lėšos. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su darbo su jaunimu gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės 

užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Kartą per mėnesį jaunimo reikalų koordinatorė organizuoja susitikimus su mobiliomis darbuotojomis. Susitikimų metu mobilūs 

darbuotojai informuoja jaunimo reikalų koordinatorių, kaip sekasi darbas, su kokiais sunkumais susiduria, kokių turi problemų, kiek 

ateina jaunuolių, kokius metodus naudoja savo darbe. Nuosekliai stebima darbuotojų veikla ir viešinama www.facebook.com  

paskyroje Mobilus darbas su jaunimu Šiaulių rajone → 

https://www.facebook.com/search/top?q=mobilus%20darbas%20su%20jaunimu%20%C5%A1iauli%C5%B3%20rajone 

Jaunuolis pagal Jaunimo savanorišką tarnybą atlieka ilgalaikę savanorystę Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnyboje. Pagrindinė jo užduotis, vykti 

su mobiliais darbuotojais į kaimiškas Šiaulių rajono vietoves ir dirbti su jaunimu.   

Siekiant pasiekti kuo daugiau jaunuolių, kurie dalyvautų Mobiliose veiklose jų gyvenamoje teritorijoje, nuspręsta per klasės valandėles/pilietinio 

ugdymo pamokas lankytis mokykloje ir  skleisti žinią, kviesti jaunimą į veiklas. Mobilūs darbuotojai sutiko vykti į mokyklas kaimiškose vietovėse 

ir kalbėti apie savanorystę, pilietines iniciatyvas, pilietiškumo naudą, dalyvavimo būdus bendruomenėje.  

Mobilūs darbuotojai yra baigę Socialinius mokslus, turintis patirties jaunimo organizacijoje t. y.  ilgamečiai skautai. Po prisistatymo mokykloje,  

mobilūs darbuotojai jaunimą kviestųsi į praktines veiklas jų gyvenamoje teritorijoje.  

Šiaulių rajono savivaldybės administracija skyrė transportą ir suteikė galimybę atvežti jaunimą iš kaimiškų vietovių į V. Vitkausko bibliotekos 

organizuotas kūrybinės dirbtuves “Pamiršti baltų ženklai”, palydėjo jaunimą į Kuršėnuose vykusį Jaunimo vakarą.  

Darbuotojai kartu su jaunimu įsiliejo į  veiklas su vietos bendruomenėmis: dalyvavo ir vedė kūrybines dirbtuves Verbūnų kaimo Šv. Oninių 

šventėje. Planavo ir vykdė bendrus renginius su Gilvyčių, Gruzdžių, Žarėnų, Šakynos ir Verbūnų bibliotekininkėmis. Organizavo kultūrinius 

(“Vikingai”) bei  sportinius (šaudymas iš lanko, tinklinis, krepšinis) žaidimus. Bendradarbiavo su Šiaulių rajono švietimo pagalbos tarnybos 

projektinės veiklos “Gali sportuoti? Įrodyk” vykdytoju Šakynoje.  

https://www.facebook.com/search/top?q=mobilus%20darbas%20su%20jaunimu%20%C5%A1iauli%C5%B3%20rajone
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Spalio mėnesį paskelbtas karantinas ir visa mobili veikla pradėta vykdyti nuotoliniu būdu.. Sukurta iššūkių grupė „Mobilūs iššūkiai“ 

socialiniuose tinkluose. Tris kartus per savaitę (12-13 kartų per mėnesį) vyko prisijungimai su jaunimu “zoom” platformoje. Tiek 

individualiai, tiek bendrai grupėje jaunimas  kalbėjo apie kasdieninius rūpesčius (laisvalaikis, pamokos ir pan.), aktualias temas 

(patyčios, draugai, meilė ir k.t.), mobilūs darbuotojai kvietė jaunimą kalbėti policijos pareigūnų pateiktomis prevencinėmis temomis 

(sukčiavimas, chuliganiškas elgesys, elektroniniai nusikaltimai, psichotropinės medžiagos ir k.t), pristatė kibernetinio saugumo temą 

ir praktinius žaidimus. Dalinosi LRT mediatekos “Spalvos” laidos įrašais, diskutavo apie informacijos srautus, jų perteklių ir aklą 

nepasitikėjimą.  Advento laikotarpiu susidomėjimo sulaukė individualių advento kalendorių (užduotėlių) kūrimas, jaunuoliai 

sąžiningai vykdė užduotis ir rodė rezultatus. Pinigų, chuliganiško elgesio temos sudomino jaunuolius aktyviai kalbėti ir diskutuoti. 

2.5. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

2.5.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. 

 

Informacija 

viešinama 

 

I: Viešinama 

I+II: Viešinama 

(stengiuosi jaunimui 

iškilusius klausimus 

atsakyti pati, jei trūksta 

kompetencijos, 

kreipiuosi į jaunimui 

aktualios srities 

specialistus ir randame 

atsakymus). 

I+II+III: Viešinama 

(stengiuosi suteikti 

informaciją pati). 

I+II+III+IV (metinis): 

stengiuosi jaunimui 

suteikti informaciją į 

jiems rūpimus klausimus 

pati. Nesu linkusi 

jaunuolio nukreipti į 

Radviliškyję esantį 

Jaunimo informavimo ir 

konsultavimo tašką.  
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Įvardinti priemones, tinklus, kt., kuriais viešinama informacija apie apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką. 

Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centras. Per jaunimo reikalų koordinatoriaus feisbuko paskyrą, 

asmeniškai bendraujant su jaunuoliais. Pirmenybę pagelbėti jaunimui atsakyti į jiems aktualius klausimus teikiu pati.   

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. 

Jauni žmonės 

nukreipiami į JIK 

tašką arba centrą 

I: Nukreipiami tik tuo 

atveju, jei nepavyksta 

surasti atsakymų man 

pačiai.  

I+II: Nebuvo tokių, 

kuriuos turėčiau 

nukreipti. 

Išsisprendžiame vietoje.  

I+II+III: Nebuvo tokių, 

kuriuos turėčiau 

nukreipti. 

Išsisprendžiame vietoje. 

I+II+III+IV (metinis): 

Nebuvo tokių, kuriuos 

turėčiau nukreipti. 

Iškilusius klausimus 

išsprendžiame vietoje. 

Įvardinti klausimus, kuriais jaunuoliai nukreipiami į apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką, preliminarų nukreiptų jaunuolių skaičių 

(jei žinoma), kt. 

Susisiekta su JIK, Šiaulių rajono jaunuoliai nesikreipė.  

 

2.5.3. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrų arba taškų skaičius. Rekomendacijose 

nenurodyta. 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 
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Įvardinti veikiančių JIK taškų ir / ar centrų pavadinimus. 

Šiaulių apskrities JIK -Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centras 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugų vystymu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų 

pasiekti rezultatai. 

Informacija apie galimybes jaunimui skelbiama Šiaulių rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus 

socialinėje paskyroje, Šiaulių rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos feisbuko puslapyje bei savivaldybės interneto svetainėje 

www.siauliuraj.lt/jaunimas. Jaunuoliai pamatę jiems aktualią informaciją kreipiasi į Jaunimo reikalų koordinatorių.  

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti 

jaunų žmonių 

aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Savivaldybėje įgyvendinamoms programoms ir projektams, skirtų jaunimo 

lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės įgūdžiams stiprinti (skatinamųjų stipendijų 

skyrimo studentams ir moksleiviams programa), iš Savivaldybės biudžeto skiriamas 

finansavimas. 
Rekomendacijose 

nenumatyta 

I: - 

I+II: 2 studentams 300 

Eur (vasario–birželio) 

mėn. 

I+II+III: 4 studentai. 2 

studentams 300 Eur 

(vasario–birželio) mėn. 

+ 2 studentams (rugsėjo–

gruodžio mėn.) 240 Eur. 

I+II+III+IV (metinis):  

Įvardinti: 

- įsakymą, kuriuo patvirtintas finansavimas, ar kitą finansavimo patvirtinimo pagrindimą 

- faktiškai panaudotą sumą (išdalintą finansavimą) 

Šiaulių rajono savivaldybės stipendijų skyrimo Šiaulių valstybinės kolegijos studentams nuostatai, patvirtinti Šiaulių rajono 

savivaldybės tarybos 2011 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. T-17 „Dėl pritarimo Šiaulių rajono savivaldybės stipendijų skyrimo Šiaulių 

valstybinės kolegijos studentams nuostatams“; 

2013 m. balandžio 16 d. Šiaulių rajono savivaldybės ir Šiaulių valstybinės kolegijos bendradarbiavimo sutartimi Nr. SP-6(1.22) / SRZ-

346(3.54). 

 

Metams skirta 720 Eur  

 Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 25 d. įsakymas Nr. A-462 „Dėl lėšų stipendijai skyrimo“   t. 

y. šiuo įsakymu skiriama 300 Eur.  

Ruošiamas įsakymas 2 studentams (rugsėjo–gruodžio mėn.) 240 Eur. 

 

3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 
6000 

I: 6375, 60 Eur (visų 

metų veikloms pagal 
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jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti. 

pateiktas paraiškas) 

I+II: 6375,60 Eur 

I+II+III: 6375,60 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

6375,60 Eur 

Įvardinti: 

- įsakymą, kuriuo patvirtintas finansavimas, ar kitą finansavimo patvirtinimo pagrindimą 

- faktiškai panaudotą sumą (išdalintą finansavimą) 

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos 2020 m. sausio 27 d. įsakymas Nr. A-125 „Dėl Šiaulių rajono savivaldybės jaunimo 

veiklos projektų finansavimo 2020 metais konkurso paskelbimo“.  

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos 2020 m. kovo 20 d. įsakymas Nr. A-441 „Dėl lėšų skyrimo 2020 metų jaunimo veiklos 

projektams įgyvendinti“ 

Skirta suma: 6375,60 Eur 

 

3.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 9 

I: 7 

I+II: tos pačios 7 

I+II+III: 7 

I+II+III+IV (metinis): 7 

jaunimo ir 26 su jaunimu 

dirbančių organizacijų. 

Įvardinti: 

- konkurso paskelbimo datą – 2020 m. sausio 27 d.  

- gautų paraiškų skaičių- 7 

- finansuotas kryptis – sveika gyvensena, aplinkosauga, verslumo skatinimas, aktyvaus laisvalaikio organizavimas.  

- projektų (gautų ir finansuotų) pasiskirstymą pagal kryptis: Sveika gyvensena – 1, aktyvaus laisvalaikio – 4, verslumo skatinimo – 1, 

aplinkosauga – 1,  

 

26 sporto projektai. 
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3.1.4. Didinamas jaunimo organizacijų padalinių, veikiančių nacionaliniu mastu, 

skaičius savivaldybėje, suteikiant galimybę jauniems žmonėms dalyvauti pilietinėje 

veikloje. Padalinių skaičius 

Savivaldybėje 

didinamas 

I: Nepadidintas 

I+II: Nepadidintas 

I+II+III: Nebuvo 

poreikio.  

I+II+III+IV (metinis): 

Organizacijos veikia 

LMS, Šaulių ir skautų 

padaliniuose.  

Kuršėnų mokinių savivaldų informavimo centras 

Žemaitijos skautų organizacija Kuršėnų padalinys 

Lietuvos šaulių sąjunga, Šiaulių apskrities gen. P. Plechavičiaus šaulių 6-oji rinktinė 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių aktyvumo ir dalyvavimo jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Jaunimas dalyvavo Atviro Šiaulių rajono jaunimo centro organizuojamoje Dengtilčio stovykloje. Kurioje padėjo JC vadovams, 

savanoriavo.  

Patyriminiai mokymai "Baidarių žygis". 15 atviro darbo tikslinės grupės jaunų žmonių 3 dienas plaukė upe. Žygio metu vyko nuolatinis 

darbas su grupe. Jaunuoliai įveikinėjo įvairias komandines užduotis, kurias duoda vadovai, taip pat iššūkius, kuriuos duoda gamta. 

Turėtos patirtys aptariamos grupėje. Jaunuoliai išmoko geriau jausti, pastebėti vieni kitus, duoti grįžtamąjį ryšį. Analizuodami 

kylančias problemas jauni žmonės išmoko įsivardinti silpnąsias vietas ir daryti pokytį jas stiprinant.  

Projektas "Vandens batai". Jaunimo centro lankytojai per dvi savaites, kiemelyje pasistatė 18 kvadratinių metrų, patrauklų, medinį 

plaustą, kurį įleido į Ventos upę. Ant plausto vyko įvairūs centro lankytojų ir bendruomenės susitikimai, jaunimas kvietė kuršėniškius 

paplaukioti ir susipažinti. Miestelio bendruomenėje projektas sulaukė didelio susidomėjimo, tai padėjo mūsų lankytojams integruotis 

į visuomenę, gerinti atviro jaunimo centro įvaizdį. Projektas turi daug plėtros galimybių susijusių su socialiniu verslo.  

Jaunimas prisidėjo prie rengiamo jaunimo organizacijos Kūrybinės raiškos centro projekto „Kas iš Kuršėnų???“rašymo, idėjos 

generavimo. Savanoriškais pagrindais rašo blogą šio projekto blogą ir kuria podcast‘us apie kuršėniškius gyvenančius ne Kuršėnuose, 

bet užsiimančius įdomia veikla. Motyvuojančia sekti paskui juos ir džiaugtis jų pasiekimais. Taip pat sukūrė rūbų liniją 

reprezentuojančią Kuršėnus – Šiaulių rajono miestą. Projektas ne tik skatinantis jaunimo verslumą, bet ir verslumo kuriant ir 

prekiaujant pradmenys praktikoje. 

Daugiau galite pamatyti jų sukurtoje interneto svetainėje  https://kasiskursenu.lt/komanda/, taip pat feisbuko paskyroje  

https://www.facebook.com/kasiskursenu.  

https://kasiskursenu.lt/komanda/
https://www.facebook.com/kasiskursenu
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3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1 Įvertinta Savivaldybėje registruota Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba 

(toliau - SJOT), jos atitikimas teisės aktuose numatytiems reikalavimams bei 

vykdoma veikla (pagal Departamento parengtas rekomendacijas). 

SJOT 

identifikavimas 

atliktas 

I:  Nėra poreikio, nėra 

daug jaunimo 

organizacijų. 

Pakankamai tvarkomės 

su jaunimo reikalų 

taryba.  

I+II: Nėra. 

I+II+III: Nėra poreikio 

steigti SJOT, todėl nėra 

ir įvertinimo.  

I+II+III+IV (metinis): 

Nėra poreikio steigti 

SJOT, puikiai veikia 

savivaldybės jaunimo 

reikalų taryba. 

Įvardinti atlikto SJOT vertinimo rezultatus: 

- Identifikuota registruota, veiklą vykdanti, teisės aktų numatytus reikalavimus atitinkanti Savivaldybės jaunimo 

organizacijų taryba; 

- Identifikuota registruota, tačiau veiklos nevykdanti Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba; 

- Identifikuota registruota, veiklą vykdanti, tačiau teisės aktų numatytų reikalavimų neatitinkanti Savivaldybės jaunimo 

organizacijų taryba; 

3.2.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) jaunimo atstovai 

išrenkami visuotinio Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos narių organizuoto 

susirinkimo arba viešai organizuoto visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų, mokinių ir (ar) studentų savivaldų atstovų, veikiančių Savivaldybės 

teritorijoje, susirinkimo metu (tais atvejais, kai Savivaldybėje nėra registruotos ar 

įstatymines normas atitinkančios Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos arba ji 

nedeleguoja jaunimo atstovų). 

Jaunimo atstovai į 

SJRT išrinkti 

I: Išrinkti visuotinio 

susirinkimo metu. 

I+II: Išrinkti visuotinio 

susirinkimo metu. 

I+II+III: Išrinkti 

visuotinio susirinkimo 

metu. 

I+II+III+IV (metinis): 

Išrinkti visuotinio 
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susirinkimo metu. 

Pakomentuoti vykusią SJRT jaunimo atstovų rinkimų procedūrą. 

Vyko visuotinis susirinkimas, balsavimas.  

Visuotinio susirinkimo, vykusio 2020 m. balandžio 25 d., protokolas Nr. JT1-3(24.1) „Šiaulių rajono jaunimo organizacijų, su 

jaunimu dirbančių organizacijų, moksleivių ir (ar) studentų sąjungų visuotinio susirinkimo“. Nuoroda: 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252 

3.2.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis atitinka teisės aktuose numatytus 

reikalavimus (sudaryta laikantis pariteto, į sudėtį kaip narys neįtrauktas savivaldybės 

jaunimo reikalų koordinatorius). 
SJRT sudėtis 

atitinka teisės 

aktus 

I: Atitinka teisės aktus. 

I+II: Atitinka. 

I+II+III: Atitinka. 

I+II+III+IV (metinis): 

Atitinka. 

Pakomentuoti SJRT sudėties atitikimą teisės aktuose numatytiems reikalavimams: 
- sudaryta laikantis pariteto 

- į sudėtį kaip narys neįtrauktas savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius 

Jaunimo reikalų tarybos sudėtį galite pamatyti čia: https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252 
 

3.2.4. Savivaldybės komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti Savivaldybės 

jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo 

atstovai, skaičius. 
2 

I: 3 

I+II: 4 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 4 

3.2.5. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 
4 

I: 3 

I+II: 4 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 4 

3.2.6. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, įvertinęs, ar į Savivaldybės 

teritorijoje veikiančių miesto vietos veiklos grupės (toliau - VVG) ir (arba) kaimiškų 

vietovių vietos veiklos grupės valdybą yra įtraukti jaunimo atstovai ir susipažinęs, 

kokia tvarka jaunimo atstovai yra deleguojami ir tampa vietos veiklos grupės 

valdybos nariais, pateikia susijusią informaciją Departamentui. 

Įvertinta VVG 

sudėtis ir jaunimo 

atstovų į ją 

įtraukimas 

I: Taip. 

I+II: Taip. 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): 

Taip. 

Pakomentuoti VVG valdybos sudėtį ir jaunimo atstovų į ją įtraukimą. 

VVG valdyboje yra 3 jauni žmonės iki 40 metų amžiaus (pagal ŽŪM). 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
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Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių interesų atstovavimo, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus, 

užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

JRT narius kvietė deleguoti į Kultūros, Etninės kultūros ir tradicinių amatų centro, Viešosios bibliotekos tarybas. JRT nariai 

vienbalsiai delegavo jaunus JRT narius. Delegavimai įvyko per pirmus du 2020 metų JRT posėdžius, vykusius I ketvirtyje.  

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, 

viešinama internete. SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): 

SJRT veikla planuojama 

ir viešinama 

Įvardinti vykusių SJRT posėdžių skaičių. Pateikti nuorodą (-as), kur būtų galima rasti SJRT veiklos planą (arba nurodyti įsakymą, 

kuriuo patvirtintas SJRT metinis veiklos planas) bei paskelbtus posėdžių protokolus. 

Vyko 7 posėdžiai. Veiklos planą ir protokolus galima matyti čia: https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-

taryba/252 

 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
3 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus rengiamiems teisės aktams. 

SJRT posėdžio metu kartu su JRK nutarta, kad reikia parengti jaunimo savanoriškos tarnybos modelio finansavimo aprašą ir skirti 

lėšų jo įgyvendinimui.. JRK parengė Šiaulių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. liepos 7 d. sprendimą Nr. T-226 „Dėl Šiaulių 

rajono savivaldybės jaunimo savanoriškos tarnybos organizavimo ir finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

 

Administracijos direktoriaus pavaduotoja dalyvavo pokalbyje su jaunimu, jaunimo pagamintame plauste. Pokalbio metu jaunimas 

išsakė šiuos pastebėjimus: dėl paplūdimių trūkumo Šiaulių rajone, vandens telkinių teršimo ir muzikos trūkumo miesto centre.  

 

Savivaldybėje rengiamas bendras savivaldybės biudžeto lėšomis remiamų jaunimo, sporto, sveikatos, bendruomenių ir 

nevyriausybinių organizacijų projektų aprašas, kurio paraiškos formoje įrašyta skiltis, kuri leis suskaičiuoti, kiek 14–29 metų 

jaunuolių dalyvauja projektinėje veikloje Šiaulių rajono savivaldybėje. Taip pat –  kiek įtraukta jaunimo iš socialiai remtinų šeimų 

arba iš socialinės atskirties. Pasiūlymas pateiktas žodžiu.  

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 
1 I: 1 

I+II: 1 
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vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. I+II+III:1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus Savivaldybės strateginio planavimo dokumentams. 

JRT protokolinis siūlymas planuojant 2020 m. veiklos planą įtraukti atviros jaunimo erdvė kūrimą. Strateginiuose planuose jis 

įtrauktas.  

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252 

3.3.4. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. 

gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I: Atitinka.  

I+II: Vertinamas. 

I+II+III: Vertinamas 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvertinta. Išsiųstas 

vertinimas 2020-12 rašto 

Nr. S-3165(3.30E) 

Įvardinti rašto, kuriuo Departamentui pateiktas 2019 m. gegužės 6 d. įsakymo Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų 

tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo" 1 priedas, datą ir numerį. 

 

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos 2020-12-31 siunčiamasis raštas Jaunimo reikalų departamentui prie Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos Nr. S-3165(3.30E) „Dėl savivaldybės jaunimo reikalų tarybos vertinimo“. 

 

 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo užtikrinimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

SJRT 2020 m. vyko į rajone vykusią Atviro Šiaulių rajono jaunimo centro stovyklą. Kalbėjosi su jaunimu, darė kūrybines dirbtuves, 

kurių metu diskutavo su jaunimu, pasakojo apie savo veiklą. Jaunimas susipažino su JRT nariais, į juos kreipėsi po stovyklos. JRT 

2021 metų plane toks vizitas taip pat bus planuojamas.  

 

2020 m. birželio 12 d. Jaunimo reikalų taryba surengė išvažiuojamąjį posėdį jaunimo stovykloje „Dengtiltis“. Svarstytas 1 

klausimas „Dėl jaunimo pasiūlymų teikimo JRT nariams“. Jaunimas išsakė savo pastebėjimus apie vandens telkinių teršimą, kai 

pilamos nuotėkos, taip pat  pareiškė norą, kad būtų dažniau organizuojamos kultūros centre diskotekos ir kt. Po išvažiuojamojo 

posėdžio, JRT nariai susirinko į naują posėdį – pasiskirstyti atsakomybėmis, kas kuom gali prisidėti prie jaunimo išsakytų problemų. 

2020 m. birželio 12 d. išvažiuojamojo posėdžio protokolą Nr. JT1-3 (24.1) galima pamatyti paspaudus nuorodą: 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 

https://www.siauliuraj.lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/252
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4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

4.1.1. Parengtas ir patvirtintas jaunimo politikos įgyvendinimo (priemonių) planas. 
Planas 

patvirtintas 

(Rekomendacijos

e nenumatyta.  

I: Patvirtintas 

I+II: Patvirtintas 

I+II+III: Patvirtintas 

I+II+III+IV (metinis): 

Patvirtintas. 

Nurodyti nuorodą, kuria būtų galima rasti JP įgyvendinimo planą / įsakymą ar kitą plano patvirtinimą pagrindžiantį dokumentą. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/de5a742053d911ea931dbf3357b5b1c0 

4.1.2. Jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių plano uždaviniai, priemonės ir 

vertinimo kriterijai integruoti į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą. 

Plano uždaviniai, 

priemonės ir 

vertinimo 

kriterijai 

integruoti į 

savivaldybės 

strateginį veiklos 

planą 

(rekomendacijose 

nenumatyta). 

I: Patvirtintas 

I+II: Patvirtintas 

I+II+III: Patvirtintas 

strateginiame plane 

I+II+III+IV (metinis):  

Patvirtintas 

strateginiame plane 

Įvardinti jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių plano uždavinius, priemones ir vertinimo kriterijus, integruotus į Savivaldybės 

trimetį strateginį planą. 

Šiai dienai  

 

Programos 

tikslas 

Pilietiškos ir kūrybingos visuomenės 

ugdymas 
Kodas 02.02 

Tikslo aprašymas: Rezultato vertinimo kriterijai: 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/de5a742053d911ea931dbf3357b5b1c0
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Jaunimo iniciatyvų įgyvendinimas yra itin svarbus 

siekiant užtikrinti jaunų žmonių užimtumą, emigracijos 

mažėjimą. Kitų nevyriausybinių organizacijų, tarp jų ir 

bendruomenių, iniciatyvų įgyvendinimas padeda 

formuoti tinkamą rajono mikroklimatą, rajono 

gyventojams padeda išreikšti, realizuoti save, vykdyti 

socialines, kultūrines ar ekonomines veiklas su 

bendraminčiais. Programos tikslu siekiama įgyvendinti 1 

uždavinį: remti ir skatinti nevyriausybinių organizacijų 

bei neformalias jaunimo veiklas. Uždaviniu siekiama 

skatinti nevyriausybinių organizacijų, neformalių 

jaunimo veiklų plėtotę, vykdyti veiklas, skirtas jaunimo 

užimtumui didinti, skatinti jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų atsiradimą, kt. 

R-04.02.02-1 

NVO veikloje 

dalyvaujančių 

asmenų skaičiaus ir 

Šiaulių rajono 

gyventojų skaičiaus 

santykis (proc.) 

 

 

Uždavinys Remti ir skatinti nevyriausybinių 

organizacijų bei neformalias 

jaunimo veiklas 

Kodas 02.02.01 

Uždavinio 

aprašymas: 

Uždaviniui įgyvendinti yra 

skirtos 5 priemonės, kurios 

detalizuojasi į veiklas: 

Produkto vertinimo kriterijai: 

1 priemonė. Steigti atvirus 

jaunimo centrus (AJC) ir atviras 

jaunimo erdves (AJE), plėtoti 

mobilų darbą su jaunimu Šiaulių 

rajono savivaldybės teritorijoje 
Įgyvendinant priemonę, planuojama 

užtikrinti mokyklų ir kitų viešųjų 

įstaigų, turinčių laisvalaikio 

praleidimui ir ugdymui tinkamą bazę, 

atvirumą jaunimui; įsteigti AJE, įsteigti 

jaunimo darbuotojų etatus vykdančius 

P-04.02.02.01-1 Mokyklų ir kitų viešųjų 

įstaigų, turinčių  

laisvalaikio praleidimui ir 

ugdymui tinkamą bazę, 

atvirumas visuomenei 

vakarais (mokyklų sk.). 

P-04.02.02.01-2 Įkurtų AJE Šiaulių rajono 

kaimiškose vietovėse 

skaičius (vnt.) 
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mobilų darbą su jaunimu kaimiškose 

vietovėse / arba mobilaus darbo su 

jaunimu paslaugos pirkimas iš NVO. 

P-04.02.02.01-3 
Įsteigtų jaunimo 

darbuotojų etatų, 

vykdančių mobilų darbą 

su jaunimu, skaičius / 

arba nupirkta paslauga iš 

NVO 

2 priemonė. Vykdyti jaunimo 

užimtumo, neformaliojo ugdymo 

bei neformalias jaunimo veiklas 

Šiaulių rajone 
Įgyvendinant priemonę, planuojama 

organizuoti patyriminius mokymus, 

vasaros stovyklas, kūrybines dirbtuves 

jaunimui; vykdyti socialinius ir kitus 

įgūdžius ugdančias veiklas jaunimui. 

 

P-04.02.02.01-4 
Suorganizuotų 

patyriminių mokymų 

skaičius (vnt.) 

P-04.02.02.01-5 
Suorganizuotų vasaros 

stovyklų, kūrybinių 

dirbtuvių skaičius (vnt.) 

P-04.02.02.01-6 

 

Veiklų skaičius (vnt.) 

3 priemonė. Remti ir skatinti 

Šiaulių rajono jaunimo 

organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų, kitų 

nevyriausybinių organizacijų, 

bendruomenių iniciatyvas 
Įgyvendinant priemonę, planuojama 

jaunimo iniciatyvų skatinimo konkurso 

prioritetus sistemiškai koreguoti 

pritaikant juos prie nacionalinės 

jaunimo politikos; remti jaunimo 

organizacijas su jaunimu dirbančias 

organizacijas, neformalias jaunimo 

grupes; remti Šiaulių rajono kaimo ir 

Kuršėnų miesto gyventojų 

bendruomenes; remti Šiaulių rajono 

nevyriausybines organizacijas; remti 

P-04.02.02.01-7 Jaunimo iniciatyvų 

skatinimo konkurso 

prioritetų koregavimas 

(kartais per metus)  

P-04.02.02.01-8.1 Paremtų jaunimo 

organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų, 

neformalių jaunimo 

grupių skaičius (vnt.) 

P-04.02.02.01-8.2 Jaunimui, jaunimo 

organizacijoms, 

neformalioms jaunimo 

grupėms skirtų renginių 

skaičius (vnt.) 

P-04.02.02.01-9 Paremtų bendruomenių 

skaičius per metus (vnt.) 
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Šiaulių rajono religines bendruomenes 

ir bendrijas. 
P-04.02.02.01-10 Paremtų nevyriausybinių 

organizacijų projektų 

skaičius per metus (vnt.) 

P-04.02.02.01-11 Paremtų religinių 

bendruomenių ir (ar) 

bendrijų skaičius per 

metus (vnt.) 

 

 

4 priemonė. Skatinti ir remti 

jaunimo organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų, kitų 

nevyriausybinių organizacijų 

tinklo plėtrą, neformalių jaunimo 

grupių atsiradimą Šiaulių rajone 
Įgyvendinant priemonę, planuojama 

rinkti ir teikti informaciją apie jaunimui 

siūlomas galimybes: kvietimai teikti 

paraiškas, susiję su jaunimo 

organizacijų veikla, plėtra, 

inovacijomis  ir kt. 

P-04.02.02.01-12 Informaciniai rinkiniai 

(straipsniai, kvietimai ir 

kt.) 

6 priemonė. Didinti Šiaulių 

rajono jaunimo darbuotojų ir su 

jaunimu dirbančių asmenų 

skaičių, gerinti jų kompetencijas 

ir gebėjimus 
Įgyvendinant priemonę, planuojama 

Šiaulių rajono jaunimo darbuotojams ir 

su jaunimu dirbantiems asmenims teikti 

informaciją apie kursus, mokymus, 

seminarus. 

P-04.02.02.01-13 Pateiktos informacijos 

apie kursus, mokymus, 

seminarus, skirtus 

jaunimo darbuotojams ir 

su jaunimu dirbantiems 

asmenims skaičius (vnt.) 

 

Keičiant plėtros planą bus įtraukti žodžiai įgyvendinti jaunimo politiką, ir priemonės, kurios yra dabar nurodytos.  
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4.1.3. Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas (pavyzdžiui, 

mokyklose patvirtinti smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos 

aprašai, pagal juos vykdomos veiklos). 

Mokyklose 

vykdoma smurto 

ir patyčių 

prevencijos 

programa 

I: Vykdoma 

I+II: Vykdoma 

I+II+III: Vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): 

Vykdoma 

Įvardinti priemones, kuriomis skatinamas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas. 

Smurto ir patyčių prevencija įgyvendinama vykdant projektinę veiklą, neformaliojo švietimo veiklą, organizuojant įvairius renginius. 

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. rugsėjo 6 d. įsakymu Nr. A-1248 patvirtintas „Smurto ir patyčių 

prevencijos ir intervencijos vykdymo Šiaulių rajono savivaldybės mokyklose tvarkos aprašas“. Vykdymo kontrolę mokyklose 

koordinuoja Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius bendradarbiaudamas su Šiaulių rajono 

savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisija. 

 

4.1.4. Skatinamas jaunimo praktinių įgūdžių ugdymas mokyklose (įgyvendinamos 

programos ir projektai, skirti lavinti jauno žmogaus profesines ir socialines 

kompetencijas, suteikti žinių ir gebėjimų, padedančių įsitraukti į darbo rinką).  

 

Įrašyti iš 

rekomendacijų 

I: + 

I+II: + 

I+II+III: + 

I+II+III+IV (metinis): + 

Įvardinti priemones, kuriomis skatinamas jaunimo praktinių įgūdžių ugdymas mokyklose. 

Vyksta profesinio orientavimo dienos, kuomet mokykloje lankosi buvę mokiniai dirbantys skirtingose srityse, kalba apie savo patirtį, 

darbą, specialybę.  

Jaunimo dalyvavimas mokyklos vykdomose programose: 

- ,,Gyvenimo įgūdžių programa“, 

- ,,Ugdymo karjerai programa“. 

 Į pagalbą mokinių profesiniam orientavimuisi – Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro ugdymo karjerai informacinė 

sistema MUKIS. 

Dalyvavimas bendrojo ugdymo mokyklų įgyvendinamuose tarptautiniuose ir šalies projektuose (dalyvavimas bet kokiame projekte, 

nebūtinai orientuotam į profesinį orientavimą, suteikia mokiniui socialinių kompetencijų).  

 

Kuršėnų politechnikos mokykla vykdė šias veiklas 
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Neformaliojo vaikų švietimo programa Šiaulių rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams pagal 6 technologijų krypties 

programas (72 akad. val.): „Auto kūrybos dirbtuvės“ (kodas 121100435), „Jaunasis verslininkas“ (kodas 121100436), „Kokteilių 

istorijos“ (kodas 121100432), „Prakalbintas medis“ (kodas 121100431“, „Smaližiaus kepyklėlė“ (kodas 121100434), „Šukuosenos 

paslaptis“ (kodas  121100433). Veiklose dalyvavo 15 - 19 metų amžiaus 96 Šiaulių rajono mokyklų mokiniai. Mokiniai, lankydami 

pasirinktas technologinės pakraipos neformaliojo vaikų švietimo programas susipažino su profesijomis, praktiškai išbandė 

technologinių operacijų atlikimą, ugdė praktinius įgūdžius bei gebėjimus. 

Erasmus+ programos profesinio mokymo mobilumo projektas „Kompetencijų kėlimas tarptautinėje aplinkoje – raktas į profesinio 

mokymo kokybę“ Nr.2019-1-LT01-KA116-060120. Keturi automobilių mechaniko profesinio mokymo programos baigiamojo kurso 

mokiniai atliko ErasmusPro praktiką Portugalijos (Braga) įmonėse, tobulino praktinius įgūdžius, įgijo naujų kompetencijų (trukmė - 

92 d.). 

 

4.1.5. Jaunimo politikos įgyvendinimo tema įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį 

(pavyzdžiui, įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, 

sužinoti apie savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo 

organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką veiklą ir kt.) 3 gimnazijose 

pristatoma 

jaunimo politika 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: Pateiktas 

pasiūlymas. 

I+II+III+IV (metinis): 

Pateiktas pasiūlymas ir 

gautas Savivaldybės 

Švietimo ir sporto 

skyriaus vedėjos 

pritarimas.  

Įvardinti priemones ir temas, kurios buvo įgyvendintos pristatant jaunimo politiką. 

Pateiktas pasiūlymas Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus vedėjai bei Šiaulių r. Kuršėnų L. 

Ivinskio gimnazijai apie įtraukimo galimybę. 

 

4.1.6. Savivaldybės mokyklose įgyvendinamų mokomųjų mokinių bendrovių 

programų („Lietuvos Junior Achievement“ programa) skaičius. 
Rekomendacijose 

nenumatyta 

I: 1 gimnazijoje yra. 

I+II: 1. 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 
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JRK paprašė Kultūros centro prisidėti prie jaunimo šventės organizavimo. Nuspręsta, kad Kultūros centras prisidės prie Vido 

Bareikio programos apmokėjimo. Iki tol Šiaulių rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius organizuodavo 

iš jaunimo lėšų.   

Aktyvus tarpsektorinis bendradarbiavimas su Bendruomenės policijos pareigūnais, kurie įsitraukia tiek į Atviro Šiaulių rajono 

jaunimo centro veiklas, tiek prisideda prie organizuojamų renginių, teisėjauja mobilių jaunimo darbuotojų organizuojamuose 

tinklinio varžybose kaimiškose vietovėse.  

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 
Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Renkami. 

I+II: Renkami. 

I+II+III: Renkami. 

I+II+III+IV (metinis): 

Renkami 

5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 
Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Pateikta 

I+II: Pateikta. 

I+II+III: Pateikta 

I+II+III+IV (metinis): 

Pateikta. 

5.1.3. Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos tyrimų, analizių skaičius. Rekomendacijose 

nenumatyta. 

Paslaugos pirkti 

tyrimui nepavyks. 

El. apklausa 

planuojama.  

I: - 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti atliktus jaunimo situacijos tyrimus ir / ar analizes, pakomentuoti jų rezultatus (jei turima). 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

JRK įtrauktas į Šiaulių rajono turizmo strategijos kūrimą.  

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

6.1.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

I: Pagal JRD prie SADM 

rekomendacijas. 

I+II: Pagal JRD prie 
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politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

vykdomos pagal 

Šiaulių rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktoriaus 2019 

m. birželio 12 d. 

įsakymu 

patvirtintą 

Jaunimo reikalų 

koordinatoriaus 

pareigybės 

aprašymą Nr. 

AK-233(4.1).  

SADM rekomendacijas. 

I+II+III: Pagal JRD prie 

SADM rekomendacijas 

I+II+III+IV (metinis): 

Pagal JRD prie SADM 

rekomendacijas 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su  nuoseklaus ir efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

JRK įtraukta į socialinio paslaugų plano rengimo grupę. Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020-09-08 

įsakymas Nr. A-1449 Dėl Šiaulių rajono savivaldybės socialinių paslaugų plano 2021 metams rengimo grupės sudarymo. 

6.2. Spręsti 

mažiau galimybių 

turinčio jaunimo 

socialines 

problemas. 

6.2.1.  Finansuotų ir įgyvendinamų Savivaldybėje projektų, skirtų mažiau galimybių 

turintiems jauniems žmonėms (grupiniai užsiėmimai, individualus konsultavimas, 

darbas su jaunuolių šeimomis) skaičius. 
1 

I: - 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Įvardinti priemones, skirtas mažiau galimybių turintiems jauniems žmonėms. 

Jaunimas iš socialinių riziką patiriančių šeimų ir socialiai remtinų šeimų įtraukiamas į Savivaldybės organizuojamą vaikų vasaros 

poilsį stovyklose.  

Šiaulių rajono savivaldybės tarybos 

2020 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-248 Šiaulių rajono savivaldybės vaikų vasaros poilsio organizavimo projektų finansavimo 

tvarkos aprašas. 

Vykdoma atvejo vadyba, Savivaldybės socialinių paslaugų centre dirba atvejo vadybininkės, kurios vykdo šias priemones: 

individualus konsultavimas, bei darbas su jaunuolių šeimomis. Psichologų pagalba suteikia Šiaulių r. švietimo pagalbos tarnyba 

psichologų pagalba.  

Finansavimo konkursas, kurio būdu finansuojami grupiniai užsiėmimai, individualus konsultavimas, darbas su jaunuolių šeimomis 

nėra. 

Viso finansuota 18  vaikų vasaros poilsiui projektų. Pagrindinė konkurso sąlyga, kad būtų įtraukti vaikai iš socialiai remtinų šeimų  
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6.2.2. Į finansuotus ir įgyvendintus Savivaldybėje programas bei projektus įtrauktų 

jaunų žmonių skaičius. 

Rekomendacijose 

nenumatyta. 

I: 1257 iš gautų ir 

finansuotų paraiškų. 

Veiklos dar nevyko. 

Tačiau šis skaičius 

įtrauktas į finansuotas 

projektų paraiškas. 

Veiklos bus 

įgyvendintos 2020 

metais. 

I+II: 1357 

I+II+III: 1981 

I+II+III+IV (metinis): 

2077 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su mažiau galimybių turinčio jaunimo socialinių problemų sprendimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

Atvirame Šiaulių rajono jaunimo centre vadovė vykdo asmeninius pokalbius su jaunuoliais. Džiaugiasi, kad jaunuoliai prašosi patys 

pabendrauti asmeniškai. Vadovė pasakojo, kad po individualių pokalbių su jaunuoliais, jie atsiskleidžia ir, rodos, jaunuoliai daug 

sąmoningesni, daug daugiau mąstantys. Papasakoja, kokių turi planų ir kaip jų siekia. Jaunimo centro vadovė sako, kad labai 

svarbu jaunuoliui turėti, kas jį išklauso. Pažinti ir padėti atrasti save jiems padeda ryšys su JC vadove ir konfidencialumas.    

6.3. Skatinti 

jaunimui 

palankias sąlygas 

gyventi ir dirbti 

Savivaldybėje. 

6.3.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma įgyvendinamoms priemonėms 

(programoms, projektams ar pan.), skirtoms jauniems žmonėms paskatinti gyventi ir 

dirbti Savivaldybėje. 

5 būstai jaunoms 

šeimoms skirti 

būstai nuomai 

I: 2  

I+II: 2  

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Įvardinti priemones, skirtas jauniems žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje. 

Šiaulių rajono savivaldybės 2016 m. spalio 11 d. tarybos sprendimas Nr. T-272 Dėl paramos (finansavimo) teikimo atvykstantiems 

dirbti į Šiaulių rajono savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigas gydytojams, rezidentams bei medicinos krypties specialybių 

studentams tvarkos aprašo patvirtinimo. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimui palankių sąlygų gyventi ir dirbti Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

7.1.1. Metų pabaigoje esančių Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusių 

organizacijų skaičius Savivaldybėje 
1 

I: Nėra gavusių. 

I+II: - 

I+II+III:- 
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galimybes. I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusių organizacijų pavadinimus. 

7.1.2. Metų pabaigoje pateiktų Europos solidarumo projektų skaičius.  

1 

I: Kol kas nepateikta. 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 

7.1.3. Tarptautinę savanorystę atliekančių, Savivaldybėje registruotų, jaunų asmenų 

skaičius. 
Rekomendacijose 

nenumatyta 

I: 1 

I+II: - 

I+II+III:- 

I+II+III+IV (metinis): - 

7.1.4. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, pagal 

poreikį konsultuoja jaunus žmones. 1 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: Konsultantė 

nesu, bet tą programą 

viešinu. 

I+II+III+IV (metinis): 1 

nuotolinis susitikimas. 

Pakomentuoti vykusius renginius, jaunų žmonių dalyvavimą juose, pristatytą informaciją. Susitikimas „zoom“ platformoje su 

mergina, kuri dalyvavo Europos solidarumo korpuso programoje. Dalyvavo 5 jaunuoliai.  

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarptautinės savanorystės galimybių skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. Planuojamas Europos solidarumo korpuso viešinimas „zoom“ platformoje dėl Covid-19, Sonata Dedūraitė pasakos apie 

Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą, bei Šiaulių rajono savivaldybėje savanoriaujantys tarptautiniai savanoriai dalinsis savo 

patirtimis.  
 


